XX. Fejezet

A gazdasagi tarsasag szervezete

1. A gazdasagi tarsasag legfobb szerve

3:109. § [A legfobb szerv feladat- és hataskore]

(1) A gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozo szerve a legfébb szerv.

(2) A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapvetd tlizleti €s személyi
kérdéseiben vald dontéshozatal. A legfobb szerv hatdskorébe tartozik a szamviteli torvény
szerinti beszdmolo (a tovabbiakban: beszamold) jovahagyasa €s a nyereség felosztasarol valo
dontés.

(3) A gazdasagi tarsasag legfobb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségviseldvel, a
felligyelObizottsagi taggal €s a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény
érvényesitésérol.

(4) Egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az alapitd vagy az egyediili tag
gyakorolja. A legfobb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben az alapitoé vagy az egyediili tag

irasban hataroz ¢s a dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.

3:110. § [Részvétel a legfébb szerv dontéshozatalaban]

(1) * A gazdasagi tarsasag minden tagja jogosult személyesen vagy képviseld Utjan a legfobb
szerv tevékenységében részt venni. Egy tag egy képviseldt bizhat meg, egy képviseld tobb tagot
is képviselhet. A képviseletre sz616 meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyito erejii
maganokiratba kell foglalni.

(2) A tarsasag legfobb szervében gyakorolhat6 szavazati jog mértéke a tag vagyoni

hozz4jarulasahoz igazodik.

3:111. § [A legfobb szerv iilése]
(1) A legfoébb szerv iilése nem nyilvanos. A legfobb szerv iilésén a tarsasag vezeto tisztségviseloi

¢s a felligyelObizottsag tagjai tanadcskozasi joggal részt vehetnek.



(2) A tag a legfobb szerv iilésén tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirk6z16
eszk0zok igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha a 1étesitd okirat az igénybe vehetd
elektronikus hirk6zl6 eszkozoket, valamint azok alkalmazasanak feltételeit és modjat ugy
hatarozza meg, hogy a tagok azonositasa, és a tagok kozotti kdlcsonds €s korlatozasmentes
kommunikécio biztositott legyen.

(3) A nem szabalyosan Osszehivott vagy megtartott iilésen elfogadott és ebbdl az okbol
érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a
hatarozatot az {ilés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag

érvényesnek ismeri el.

2. Ugyvezetés és képviselet

3:112. § [A vezetd tisztségviseld onalldsagal

(1) A tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a tarsasaggal kotott megallapodésa szerint —
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezeto tisztségviselo a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsddlegessége alapjan 6nalloan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a 1étesitd okiratnak
¢s a tarsasag legfobb szerve hatarozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségviselOt a trsasag tagja
nem utasithatja, és hataskorét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat,

amelyet a vezeto tisztségviseld koteles végrehajtani.

3:113. § [Cégvezetd]

(1) A tarsasag legfobb szerve a vezetd tisztségviselok munkajanak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetdt nevezhet ki. A cégvezetd feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezetd olyan
munkavallalo, aki a vezetd tisztségviseld rendelkezései alapjan irdnyitja a tdrsasdg folyamatos
miikodését.

(2) A cégvezetore a vezeto tisztségviselOkkel kapcsolatos kizard és dsszeférhetetlenségi okokat

megfelelden alkalmazni kell.



(3) Az éltalanos hataskorti cégvezetd mellett a gazdasagi tarsasag legfobb szerve vagy
felhatalmazasa alapjan az ligyvezetés a tarsasag telephelyein és fioktelepein tevékenykedd

korlatozott hataskorii cégvezetdket is kinevezhet.

3:114. § [A vezeto tisztségviseloi megbizatas idotartama] A vezetd tisztségvisel6i megbizatas 6t

évre — ha a tarsasag ennél rovidebb iddtartamra jott Iétre, erre az idétartamra — szol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezeto tisztségviseld — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 1) vezeto tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyelObizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokdasos tligyletei kivételével —
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo

szerzodéseket.

3:116. § [ A tarsasag képviselete. Cégjegyzeés]

(1) A gazdasagi tarsasagot vezeto tisztségviseldi €s képviseletre feljogositott munkavallaloi
irasban cégjegyzés utjan képviselik.

(2) Az ligyvezetés a cégvezetd szamadra altalanos képviseleti jogot biztosithat.

(3) A cégvezetd és a képviseletre jogosult munkavallalo képviseleti jogat érvényesen nem

ruhazhatja 4t masra.

3:117. § [A vezetd tisztségviseld tarsasaggal szembeni kartéritési feleldssége]

(1) Ha a tarsasag legfobb szerve a vezetd tisztségviseld kérésére a beszamolo elfogadasaval
egyidejileg az el6z6 lizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleldségét megallapitd
felmentvényt ad, a tarsasag a vezeto tisztségviseld ellen akkor 1éphet fel az ligyvezetési
kotelezettségek megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak

alapjaul szolgalo tények vagy adatok valotlanok vagy hidnyosak voltak.



(2) Ha a vezetd tisztségviseldi jogviszony két egymast kovetd, beszamoloval foglalkoz6 tilés
kozott megsziinik, a vezetd tisztségviseld kérheti, hogy a legfobb szerv kovetkezd ilésén dontson
a felmentvény kiadasarol.

(3) A gazdasagi tarsasag jogutod nélkiili megsziinése utan a tarsasag vezeto tisztségviseldivel
szembeni kartéritési igényt — a tarsasag nyilvantartasbol valo torlésétdl szamitott egyéves
jogvesztd hataridon beliil — a torlés iddpontjaban tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A
tag a kartéritési igényt a tarsasag megsziinésekor felosztott vagyonbdl 6t megilletd rész

aranyaban érvényesitheti.

3:118. § [A vezetO tisztségviseld harmadik személyekkel szembeni feleldssége]

Ha a gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezeto tisztségviseldivel szemben a szerzdédésen
kiviil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe.

Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.



3. Feliigyelobizottsag

3:119. § [A feliigyelObizottsag 1étrehozasanak kotelezo esete] Kotelezo feliigyeldbizottsag
l1étrehozasa, ha a tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloinak szama éves
atlagban a kétszaz f6t meghaladja, és az iizemi tanacs nem mondott le a feliigyeldbizottsagban

val6 munkavallaloi részvételrol.

3:120. § [A feliigyeldbizottsag jogkore]

(1) Ha a felligyel6bizottsag ellenérzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a

feliigyelOdbizottsag erre iranyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

(2) Ha a tarsasagnal felligyelObizottsag miikddik, a beszdmolorol a tarsasag legfébb szerve a

feligyelObizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

(3) Ha a feliigyeldbizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a 1étesito
okiratba {itkozik, ellentétes a tarsasag legfobb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag érdekeit, a feliigyeldbizottsag jogosult dsszehivni a tarsasag legfébb

szervének lilését e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

(4) Semmis a létesito okirat olyan rendelkezése, amely az (1)—(3) bekezdésben foglalt

szabalyoktdl eltér.

3:121. § [A feliigyel6bizottsagi tagsag]

(1) A feliigyeldbizottsag harom tagbol all. Ha a tarsasagnal kotelezd feliigyelObizottsag
létrehozasa vagy ligydontd feliigyelObizottsag miikodik, semmis a létesitd okirat azon
rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu feliigyelObizottsag felallitasat irja eld. A
felligyelObizottsag testiiletként miikddik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely

tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.



(2) A feliigyeldbizottsagi tag megbizatasa 6t évre — ha a tarsasdg ennél rovidebb iddtartamra jott

l1étre, erre az idOtartamra — szol.

(3) A feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzddes szabalyait kell megfeleléen

alkalmazni.

(4) A feliigyelobizottsagnak — a munkavallaloi részvétel szabalyain alapulé tagsagtol eltekintve —

nem lehet tagja a tarsasdg munkavallaldja.

3:122. § [A feliigyelObizottsag miikodése]

(1) A feliigyeldbizottsag sajat tagjai koziil valaszt elnokat.
(2) A felligyelObizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalabb

harom f6 az ilésen jelen van.

(3) A felligyelObizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfobb

szerve hagyja jova.

(4) Ha a feliigyeldbizottsag tagjainak szama a 1étesito okiratban megéllapitott szam alé csokken,
az ligyvezetés a felligyelobizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyreallitasa érdekében
koteles 0sszehivni a legfobb szerv iilését, vagy iilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalt

kezdeményezni.

3:123. § [Ugydontd feliigyelSbizottsag]

(1) Ha a létesit6 okirat a legfébb szerv vagy az ligyvezetés hataskorébe tartozo egyes dontések
meghozatalat vagy azok jovahagydasat a feliigyelObizottsag hataskorébe utalja, a
feliigyelObizottsag tagjai az e hataskoriikben kifejtett tevékenységgel a tarsasagnak okozott
karokat a szerz0désszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint kotelesek

megtériteni.



(2) Ha a létesit6 okirat az ligyvezetés hataskorébe tartozé egyes dontések meghozatalat a
feliigyelObizottsag eldzetes jovahagyasadhoz koti, €s a feliigyelObizottsadg az ligyvezetés hatarozati
javaslatat nem hagyja jova, de az ligyvezetés a javaslatot fenntartja, az ligyvezetés jogosult a
tarsasag legfobb szervének dontését kérni. Ha a feliigyelObizottsag jovahagyta az ligyvezetés
javaslatat, a hatarozatbo6l eredd karokért az azt megszavazd vezeto tisztségviselok €s
feliigyelobizottsagi tagok a tarsasaggal szemben egyetemlegesen felelnek a szerz6désszegéssel

okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint.

(3) A felligyelObizottsag tagjaira — ligydonto tevékenységiik tekintetében — megfeleléen
alkalmazni kell azokat a rendelkezéseket, amelyek az adott kérdésben az e torvény alapjan

dontésre jogosult személyekre vonatkoznak.

3:124. § [Munkavallal6i részvétel feltételei]

(1) Ha a gazdasagi tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloinak 1étszama éves
atlagban a kétszaz fot meghaladja, a feliigyelObizottsdg egyharmada a munkavallaloi

kiildottekbdl all.

(2) Ha a munkavallaloi kiildottek jogosultak a feliigyeldbizottsagban részt venni, a 1étesitd okirat
a feliigyeldbizottsdgban valo munkavallaloi részvételt legfeljebb 6t évre, az lizemi tanacs

hozzajarulasaval zarhatja ki. A 1étesitd okirat ettdl eltérd rendelkezése semmis.

(3) A munkavallaléi kiildotteket el6szor akkor kell megvalasztani, amikor a tarsasag legfébb
szerve annak az lizleti évnek beszamoléjat targyalja, amelyben az éves atlagos munkavallaléi
1étszam elérte a kétszaz fot.

(4) Jogutodlassal 1étrejott tarsasag esetén annak nyilvantartasba vételétdl kell biztositani a
feliigyeldbizottsagban a munkavéllaldi részvételt, ha a tarsasdg munkavallaldinak 1étszama a
kétszaz f0t meghaladja, és a munkavallaloi részvétel feltételei a jogeldd tarsasagnal — tobb

jogeldd tarsasag esetén a tarsasagok egyikénél — fennalltak.

3:125. § [A munkavéllaloi kiildottek megvalasztasa és visszahivasal]



(1) A munkavallaléi kiildotteket az tizemi tanacs jeldli a munkavallalok sorabdl a gazdasagi
tarsasagnal miikodo szakszervezetek véleményének figyelembevételével. A munkavallaloi

kiildott munkaviszonyanak megsziinésével feliigyeldbizottsagi tagsaga is megsziinik.

(2) Az lizemi tandcs altal jelolt személyeket a tarsasag legfobb szerve koteles a jeldlést kovetd
iilésén a felligyeldbizottsag tagjava valasztani, kivéve, ha a jelolttel szemben kizard ok all fenn.
A jeldlés elmaraddsa — ha a miikodés egyéb torvényes feltételei fenndllnak — a feliigyeldbizottsag
mukodését nem akadalyozza. Ez esetben a munkavallaloi kiildottek helyét nem lehet betdltent,

de legalabb harom felligyeldbizottsagi tagot ilyenkor is valasztania kell a legfébb szervnek.

(3) A munkavallaloi kiildottet a tarsasag legfobb szerve az lizemi tandcs javaslatara hivja vissza.

(4) Ha a tarsasag beszamolojanak elfogadasakor megallapitasra keriil, hogy a munkavallaloi
1étszam az el6z4 iizleti évben kétszaz f6 ala csokkent, megsziinik a munkavallaloi kiildottek

felligyelObizottsagban vald részvételi joga.

3:126. § [A munkavallaloi kiildottek jogai és kotelezettségei]

(1) A munkavéllaloi kiildottet a feliigyeldbizottsag tobbi tagjaval azonos jogok €s
kotelezettségek illetik meg. Ha a munkavallaloi kiildottek egységes véleménye a
feliigyelobizottsag tobbségének allaspontjatol eltér, a munkavallalok kisebbségi véleményét a

tarsasag legfobb szervének legkozelebbi tilésén ismertetni kell.

(2) A munkavallaloi kiildott tajékoztatni koteles a munkavallalokat a feliigyelObizottsag

tevékenységérol.

3:127. § [Az eltérd szabalyozas tilalma] Semmis a 1étesitd okirat olyan rendelkezése, amely a
munkavallaloi részvétel szabalyait az e torvényben eldirt szabalyokhoz képest a munkavallalokra

nézve hatranyosabban hatarozza meg.



3:128. § [A munkavallaloi részvétel nem kotelezd esete] Ha a feliigyeldbizottsagban valo
munkavallaloi részvételt a 1étesitd okirat irja eld, arra az e torvény munkavallaloi részvételre

vonatkoz6 szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.



4. Allandé konyvvizsgalé

3:129. § [Az éllandd konyvvizsgalo feladata]

(1) A legfobb szerv altal valasztott allando konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot
szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast
arrol, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak €s megbizhato, valos
képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi

eredményeirdl.

(2) Az élland6 konyvvizsgalo a konyvvizsgaloi nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgalod
vagy konyvvizsgald cég lehet. Ha konyvvizsgald cég latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell

jeldlnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi.

(3) Nem lehet alland6 konyvvizsgalo a gazdasagi tarsasag tagja, vezeto tisztségviseldje,
felligyelObizottsagi tagja és e személyek hozzatartozoja. Nem lehet alland6 konyvvizsgélo a

tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig.

3:130. § [Az éalland6 konyvvizsgaloi megbizatés keletkezése és id6tartama]

(1) Az els6 alland6 konyvvizsgaldt a 1étesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a
konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szerve valasztja. A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzédést —
a legfobb szerv altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetés a kijelolést
vagy valasztast koveto kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerzédés megkotésére e hataridon

beliil nem keriil sor, a legfobb szerv koteles 1) konyvvizsgalot valasztani.

(2) Az allando6 konyvvizsgalot hatarozott idore, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az
allando konyvvizsgalé megbizdsanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a legfébb szerv altal

tortént megvalasztasatol a kovetkezo beszamolot elfogado iilésig terjedd iddszak.



(3) Semmis a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely a (2) bekezdésben foglalt szabalyoktol

eltér.

3:131. § [Az 4llando6 konyvvizsgaloi feladatok teljesitése]

(1) Az alland6 konyvvizsgald nem nyujthat a gazdasagi trsasag részére olyan szolgaltatast és
nem alakithat ki olyan egylittmiikddést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak

fliggetlen ¢és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

(2) Az élland6 konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szervének a tarsasag beszamolojat targyalo
iilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgéld ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa az
iillés megtartasat nem akadalyozza.

(3) Ha a gazdasagi tarsasagnal feliigyeldbizottsag miikodik, a konyvvizsgalo a feliigyeldbizottsag
iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a feliigyeldbizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a
feliigyeldbizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyeldbizottsag koteles napirendre tiizni a

konyvvizsgald altal megtargyalasra javasolt ligyeket.
5. Egyéb tarsasagi szervek
3:132. § [Egyéb tarsasagi szervek]|
Ha a létesitd okirat vagy annak felhatalmazasa alapjan a tarsasag legfobb szerve az e térvényben
meghatdrozott szerveken és tisztségviselokon tul mas szervek miikodését irja eld, az eldirds az e

torvény altal meghatarozott szervek és tisztségviselOk hataskorét, valamint feleldésségét nem

érinti.



