
XX. Fejezet

A gazdasági társaság szervezete

1. A gazdasági társaság legfőbb szerve

3:109. § [A legfőbb szerv feladat- és hatásköre]

(1) A gazdasági társaság tagjainak döntéshozó szerve a legfőbb szerv.

(2) A gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi

kérdéseiben való döntéshozatal. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozik a számviteli törvény

szerinti beszámoló (a továbbiakban: beszámoló) jóváhagyása és a nyereség felosztásáról való

döntés.

(3) A gazdasági társaság legfőbb szerve dönt a taggal, a vezető tisztségviselővel, a

felügyelőbizottsági taggal és a társasági könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény

érvényesítéséről.

(4) Egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv hatáskörét az alapító vagy az egyedüli tag

gyakorolja. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító vagy az egyedüli tag

írásban határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.

3:110. § [Részvétel a legfőbb szerv döntéshozatalában]

(1) * A gazdasági társaság minden tagja jogosult személyesen vagy képviselő útján a legfőbb

szerv tevékenységében részt venni. Egy tag egy képviselőt bízhat meg, egy képviselő több tagot

is képviselhet. A képviseletre szóló meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű

magánokiratba kell foglalni.

(2) A társaság legfőbb szervében gyakorolható szavazati jog mértéke a tag vagyoni

hozzájárulásához igazodik.

3:111. § [A legfőbb szerv ülése]

(1) A legfőbb szerv ülése nem nyilvános. A legfőbb szerv ülésén a társaság vezető tisztségviselői

és a felügyelőbizottság tagjai tanácskozási joggal részt vehetnek.



(2) A tag a legfőbb szerv ülésén tagsági jogait személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő

eszközök igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha a létesítő okirat az igénybe vehető

elektronikus hírközlő eszközöket, valamint azok alkalmazásának feltételeit és módját úgy

határozza meg, hogy a tagok azonosítása, és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes

kommunikáció biztosított legyen.

(3) A nem szabályosan összehívott vagy megtartott ülésen elfogadott és ebből az okból

érvénytelen határozat az elfogadásának időpontjára visszamenő hatállyal érvényessé válik, ha a

határozatot az ülés napjától számított harminc napon belül valamennyi tag egyhangúlag

érvényesnek ismeri el.

2. Ügyvezetés és képviselet

3:112. § [A vezető tisztségviselő önállósága]

(1) A társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő – a társasággal kötött megállapodása szerint –

megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el.

(2) A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését a gazdasági társaság érdekeinek

elsődlegessége alapján önállóan látja el. E minőségében a jogszabályoknak, a létesítő okiratnak

és a társaság legfőbb szerve határozatainak van alávetve. A vezető tisztségviselőt a társaság tagja

nem utasíthatja, és hatáskörét a legfőbb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasági társaságnál az egyedüli tag az ügyvezetésnek utasítást adhat,

amelyet a vezető tisztségviselő köteles végrehajtani.

3:113. § [Cégvezető]

(1) A társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselők munkájának segítése érdekében egy vagy

több cégvezetőt nevezhet ki. A cégvezető feladatait munkaviszonyban látja el. A cégvezető olyan

munkavállaló, aki a vezető tisztségviselő rendelkezései alapján irányítja a társaság folyamatos

működését.

(2) A cégvezetőre a vezető tisztségviselőkkel kapcsolatos kizáró és összeférhetetlenségi okokat

megfelelően alkalmazni kell.



(3) Az általános hatáskörű cégvezető mellett a gazdasági társaság legfőbb szerve vagy

felhatalmazása alapján az ügyvezetés a társaság telephelyein és fióktelepein tevékenykedő

korlátozott hatáskörű cégvezetőket is kinevezhet.

3:114. § [A vezető tisztségviselői megbízatás időtartama] A vezető tisztségviselői megbízatás öt

évre – ha a társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre, erre az időtartamra – szól.

3:115. § [Összeférhetetlenség]

(1) A vezető tisztségviselő – a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével –

nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági

társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a

társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői

megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről

értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag.

(2) A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével –

nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó

szerződéseket.

3:116. § [A társaság képviselete. Cégjegyzés]

(1) A gazdasági társaságot vezető tisztségviselői és képviseletre feljogosított munkavállalói

írásban cégjegyzés útján képviselik.

(2) Az ügyvezetés a cégvezető számára általános képviseleti jogot biztosíthat.

(3) A cégvezető és a képviseletre jogosult munkavállaló képviseleti jogát érvényesen nem

ruházhatja át másra.

3:117. § [A vezető tisztségviselő társasággal szembeni kártérítési felelőssége]

(1) Ha a társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselő kérésére a beszámoló elfogadásával

egyidejűleg az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító

felmentvényt ad, a társaság a vezető tisztségviselő ellen akkor léphet fel az ügyvezetési

kötelezettségek megsértésére alapozott kártérítési igénnyel, ha a felmentvény megadásának

alapjául szolgáló tények vagy adatok valótlanok vagy hiányosak voltak.



(2) Ha a vezető tisztségviselői jogviszony két egymást követő, beszámolóval foglalkozó ülés

között megszűnik, a vezető tisztségviselő kérheti, hogy a legfőbb szerv következő ülésén döntsön

a felmentvény kiadásáról.

(3) A gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése után a társaság vezető tisztségviselőivel

szembeni kártérítési igényt – a társaság nyilvántartásból való törlésétől számított egyéves

jogvesztő határidőn belül – a törlés időpontjában tagsági jogviszonyban állók érvényesíthetik. A

tag a kártérítési igényt a társaság megszűnésekor felosztott vagyonból őt megillető rész

arányában érvényesítheti.

3:118. § [A vezető tisztségviselő harmadik személyekkel szembeni felelőssége]

Ha a gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig

kártérítési igényt érvényesíthetnek a társaság vezető tisztségviselőivel szemben a szerződésen

kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő a társaság

fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem vette figyelembe.

Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem alkalmazható.



3. Felügyelőbizottság

3:119. § [A felügyelőbizottság létrehozásának kötelező esete] Kötelező felügyelőbizottság

létrehozása, ha a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak száma éves

átlagban a kétszáz főt meghaladja, és az üzemi tanács nem mondott le a felügyelőbizottságban

való munkavállalói részvételről.

3:120. § [A felügyelőbizottság jogköre]

(1) Ha a felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőket kíván igénybe venni, a

felügyelőbizottság erre irányuló kérelmét az ügyvezetés köteles teljesíteni.

(2) Ha a társaságnál felügyelőbizottság működik, a beszámolóról a társaság legfőbb szerve a

felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában dönthet.

(3) Ha a felügyelőbizottság szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba vagy a létesítő

okiratba ütközik, ellentétes a társaság legfőbb szerve határozataival vagy egyébként sérti a

gazdasági társaság érdekeit, a felügyelőbizottság jogosult összehívni a társaság legfőbb

szervének ülését e kérdés megtárgyalása és a szükséges határozatok meghozatala érdekében.

(4) Semmis a létesítő okirat olyan rendelkezése, amely az (1)–(3) bekezdésben foglalt

szabályoktól eltér.

3:121. § [A felügyelőbizottsági tagság]

(1) A felügyelőbizottság három tagból áll. Ha a társaságnál kötelező felügyelőbizottság

létrehozása vagy ügydöntő felügyelőbizottság működik, semmis a létesítő okirat azon

rendelkezése, amely háromnál kevesebb tagú felügyelőbizottság felállítását írja elő. A

felügyelőbizottság testületként működik; az egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely

tagját megbízhatja, és az ellenőrzési feladatokat megoszthatja tagjai között.



(2) A felügyelőbizottsági tag megbízatása öt évre – ha a társaság ennél rövidebb időtartamra jött

létre, erre az időtartamra – szól.

(3) A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerződés szabályait kell megfelelően

alkalmazni.

(4) A felügyelőbizottságnak – a munkavállalói részvétel szabályain alapuló tagságtól eltekintve –

nem lehet tagja a társaság munkavállalója.

3:122. § [A felügyelőbizottság működése]

(1) A felügyelőbizottság saját tagjai közül választ elnököt.

(2) A felügyelőbizottság ülése akkor határozatképes, ha tagjai legalább kétharmada, de legalább

három fő az ülésen jelen van.

(3) A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, és azt a gazdasági társaság legfőbb

szerve hagyja jóvá.

(4) Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a létesítő okiratban megállapított szám alá csökken,

az ügyvezetés a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében

köteles összehívni a legfőbb szerv ülését, vagy ülés tartása nélküli határozathozatalt

kezdeményezni.

3:123. § [Ügydöntő felügyelőbizottság]

(1) Ha a létesítő okirat a legfőbb szerv vagy az ügyvezetés hatáskörébe tartozó egyes döntések

meghozatalát vagy azok jóváhagyását a felügyelőbizottság hatáskörébe utalja, a

felügyelőbizottság tagjai az e hatáskörükben kifejtett tevékenységgel a társaságnak okozott

károkat a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint kötelesek

megtéríteni.



(2) Ha a létesítő okirat az ügyvezetés hatáskörébe tartozó egyes döntések meghozatalát a

felügyelőbizottság előzetes jóváhagyásához köti, és a felügyelőbizottság az ügyvezetés határozati

javaslatát nem hagyja jóvá, de az ügyvezetés a javaslatot fenntartja, az ügyvezetés jogosult a

társaság legfőbb szervének döntését kérni. Ha a felügyelőbizottság jóváhagyta az ügyvezetés

javaslatát, a határozatból eredő károkért az azt megszavazó vezető tisztségviselők és

felügyelőbizottsági tagok a társasággal szemben egyetemlegesen felelnek a szerződésszegéssel

okozott károkért való felelősség szabályai szerint.

(3) A felügyelőbizottság tagjaira – ügydöntő tevékenységük tekintetében – megfelelően

alkalmazni kell azokat a rendelkezéseket, amelyek az adott kérdésben az e törvény alapján

döntésre jogosult személyekre vonatkoznak.

3:124. § [Munkavállalói részvétel feltételei]

(1) Ha a gazdasági társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves

átlagban a kétszáz főt meghaladja, a felügyelőbizottság egyharmada a munkavállalói

küldöttekből áll.

(2) Ha a munkavállalói küldöttek jogosultak a felügyelőbizottságban részt venni, a létesítő okirat

a felügyelőbizottságban való munkavállalói részvételt legfeljebb öt évre, az üzemi tanács

hozzájárulásával zárhatja ki. A létesítő okirat ettől eltérő rendelkezése semmis.

(3) A munkavállalói küldötteket először akkor kell megválasztani, amikor a társaság legfőbb

szerve annak az üzleti évnek beszámolóját tárgyalja, amelyben az éves átlagos munkavállalói

létszám elérte a kétszáz főt.

(4) Jogutódlással létrejött társaság esetén annak nyilvántartásba vételétől kell biztosítani a

felügyelőbizottságban a munkavállalói részvételt, ha a társaság munkavállalóinak létszáma a

kétszáz főt meghaladja, és a munkavállalói részvétel feltételei a jogelőd társaságnál – több

jogelőd társaság esetén a társaságok egyikénél – fennálltak.

3:125. § [A munkavállalói küldöttek megválasztása és visszahívása]



(1) A munkavállalói küldötteket az üzemi tanács jelöli a munkavállalók sorából a gazdasági

társaságnál működő szakszervezetek véleményének figyelembevételével. A munkavállalói

küldött munkaviszonyának megszűnésével felügyelőbizottsági tagsága is megszűnik.

(2) Az üzemi tanács által jelölt személyeket a társaság legfőbb szerve köteles a jelölést követő

ülésén a felügyelőbizottság tagjává választani, kivéve, ha a jelölttel szemben kizáró ok áll fenn.

A jelölés elmaradása – ha a működés egyéb törvényes feltételei fennállnak – a felügyelőbizottság

működését nem akadályozza. Ez esetben a munkavállalói küldöttek helyét nem lehet betölteni,

de legalább három felügyelőbizottsági tagot ilyenkor is választania kell a legfőbb szervnek.

(3) A munkavállalói küldöttet a társaság legfőbb szerve az üzemi tanács javaslatára hívja vissza.

(4) Ha a társaság beszámolójának elfogadásakor megállapításra kerül, hogy a munkavállalói

létszám az előző üzleti évben kétszáz fő alá csökkent, megszűnik a munkavállalói küldöttek

felügyelőbizottságban való részvételi joga.

3:126. § [A munkavállalói küldöttek jogai és kötelezettségei]

(1) A munkavállalói küldöttet a felügyelőbizottság többi tagjával azonos jogok és

kötelezettségek illetik meg. Ha a munkavállalói küldöttek egységes véleménye a

felügyelőbizottság többségének álláspontjától eltér, a munkavállalók kisebbségi véleményét a

társaság legfőbb szervének legközelebbi ülésén ismertetni kell.

(2) A munkavállalói küldött tájékoztatni köteles a munkavállalókat a felügyelőbizottság

tevékenységéről.

3:127. § [Az eltérő szabályozás tilalma] Semmis a létesítő okirat olyan rendelkezése, amely a

munkavállalói részvétel szabályait az e törvényben előírt szabályokhoz képest a munkavállalókra

nézve hátrányosabban határozza meg.



3:128. § [A munkavállalói részvétel nem kötelező esete] Ha a felügyelőbizottságban való

munkavállalói részvételt a létesítő okirat írja elő, arra az e törvény munkavállalói részvételre

vonatkozó szabályait megfelelően alkalmazni kell.



4. Állandó könyvvizsgáló

3:129. § [Az állandó könyvvizsgáló feladata]

(1) A legfőbb szerv által választott állandó könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot

szabályszerűen elvégezze, és ennek alapján független könyvvizsgálói jelentésben foglaljon állást

arról, hogy a gazdasági társaság beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós

képet ad-e a társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági

eredményeiről.

(2) Az állandó könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szereplő egyéni könyvvizsgáló

vagy könyvvizsgáló cég lehet. Ha könyvvizsgáló cég látja el a könyvvizsgálói feladatokat, ki kell

jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi.

(3) Nem lehet állandó könyvvizsgáló a gazdasági társaság tagja, vezető tisztségviselője,

felügyelőbizottsági tagja és e személyek hozzátartozója. Nem lehet állandó könyvvizsgáló a

társaság munkavállalója e jogviszonya fennállása idején, és annak megszűnése után három évig.

3:130. § [Az állandó könyvvizsgálói megbízatás keletkezése és időtartama]

(1) Az első állandó könyvvizsgálót a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően a

könyvvizsgálót a társaság legfőbb szerve választja. A könyvvizsgálóval a megbízási szerződést –

a legfőbb szerv által meghatározott feltételekkel és díjazás mellett – az ügyvezetés a kijelölést

vagy választást követő kilencven napon belül köti meg. Ha a szerződés megkötésére e határidőn

belül nem kerül sor, a legfőbb szerv köteles új könyvvizsgálót választani.

(2) Az állandó könyvvizsgálót határozott időre, legfeljebb öt évre lehet megválasztani. Az

állandó könyvvizsgáló megbízásának időtartama nem lehet rövidebb, mint a legfőbb szerv által

történt megválasztásától a következő beszámolót elfogadó ülésig terjedő időszak.



(3) Semmis a létesítő okirat olyan rendelkezése, amely a (2) bekezdésben foglalt szabályoktól

eltér.

3:131. § [Az állandó könyvvizsgálói feladatok teljesítése]

(1) Az állandó könyvvizsgáló nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást és

nem alakíthat ki olyan együttműködést az ügyvezetéssel, amely könyvvizsgálói feladatának

független és tárgyilagos ellátását veszélyezteti.

(2) Az állandó könyvvizsgálót a társaság legfőbb szervének a társaság beszámolóját tárgyaló

ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló ezen az ülésen köteles részt venni, de távolmaradása az

ülés megtartását nem akadályozza.

(3) Ha a gazdasági társaságnál felügyelőbizottság működik, a könyvvizsgáló a felügyelőbizottság

ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a felügyelőbizottság felhívása esetén a könyvvizsgáló a

felügyelőbizottság ülésén köteles részt venni. A felügyelőbizottság köteles napirendre tűzni a

könyvvizsgáló által megtárgyalásra javasolt ügyeket.

5. Egyéb társasági szervek

3:132. § [Egyéb társasági szervek]

Ha a létesítő okirat vagy annak felhatalmazása alapján a társaság legfőbb szerve az e törvényben

meghatározott szerveken és tisztségviselőkön túl más szervek működését írja elő, az előírás az e

törvény által meghatározott szervek és tisztségviselők hatáskörét, valamint felelősségét nem

érinti.


